VERBALE DI ACCORDO
PR IL PREMEQ DI FRODUZIONE

Il giorno s presso 1'Ufficio Provinciale del
Lavoro e della M.0.,, 2alla presenza del 1° Segretario Dr. Lopnidn
Falghera, sono convenuti i 8igg.: Comm. R. Bompani, titolh{a del=-
la Saalteria Ghirlandina, assistito dal Rag. Renato Fangareggi)

Sig. sontorsi Renze per la F.l.0.¢. = C.G.1l.Lo F'
Sigg. Bernini G. Carlo e Gavioli Alberto per la F.I.M. = CeIjS\Le
por esaminare la richiesta di istituzione del premio di épdusidqo.

Dopo ampio esame della questione le parti hanne comcerdat&\
quanto segue, in applicazione al punto 1° dell'accordu-1:/10/65 &
giusto guanto previsto dall'art. 3° - parte IV del L.C.N.L. 1772 0N
1963, che si richiama ad ogni effette: .Y

1) Natura del premio

Il premio di praduztone ha carattere collettive ¢ natura _
non direttamente incentivante; esso & collegatd. alla produlioat ;-
terminale delllasiendag

2) Omogeneixzazions i

Viene assegnato a ciascun tipo i ‘prodotto finito un ooqf—
ficiente in punti ricaveto dal rapporto fra i tempi di lavoraaioho
rilevati dall'azienda, ed um prodotto,di riferimento. I teupi uomo
quelli rilevati dall'aziondsd nel periodo 1/11/65 - 31/1/66. Peri le
ceucine ancora smontate e'passate’a magazzino nelle apposite cas o .
di spedizione, il tempo di lavorazmions calcolnto & pari al 70% del '
tempe previsto. La tabella alls A riporta 11 pun%o;gio assegnato' \ f
ad ogni singole prodetto attualmente in lavorasicfie. 4y
3) Nel caso di produzione di articoli diversi da quelli di cui ﬁ '
alla tabella di omogeneizzazione (allegato A), i coefficienti sa«~ \/
ranno fissati dopo aver determinato in via definitiva i eciell di fbi
lavoraziona. Nel periodo di assestamento, ai fini del calcolo ge \'{
nerale della produttivitd ¢ non ai fini della retribuzione del prie- !/
mie stesso alle maestranze addette, mon saranno computate nd la 3 re 1

duzione in assestamente néd le relative ore di lavoro. ; 7

In presenza di nuove produzioni le parti, a richiesta dﬁ
una di esse, si incomtreranno per stabilire i nuovi coofficientﬁ
di omogeneizzazionej

4) Compesimieme del premie . f
Il premio di produzione & costituito da uma partae fissg e X
da una parte variabile. '
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La parte fissa: (o premio base) & uguale per operai ed apprendisti
senza distinzione di sesso, categoria ed etid; essa & assicurata in-
dipendentemente dall'indice di produttivitd, rappresenta pertanto,
un minimo garantito di premio.

La parte variabile: vorra corrisposta in aggiunta alla parts fissa

(o premio base) in misura uguale per tutti i dipendenti. Essa & de-
terminata dalle variazioni dell'indice di produttivitd realizzate nel
mese precedente rispetto all'indice base. La parte variabile del pre-~
wio verra calecolata secondo la seguente formula:

£, 0,50-[(_;{_. o 100) = 100] = Pov

dovet Ip = indice di produttivitd del periodo considerato rileva-
to con la seguento formulas

Ip =

hl

Per ptodumi@n@uomogeneizzata (Po) devegsi” intendere la
sonma dei punti realizzati per.ciascum tipo di prodote
to secondo quanto indicato mella tabella allegata A).

Per ore lavorate (hl) si irntendeno quelle effettivaman-
te lavorate delle mapstfanze del solo reparéo montag+
gio con eccezione di\guelle degli impiegati, intermedsi
e personale di sorveglianza. ;

Ib = indice di produttivitd del periode di riferimento.

Le parti comvengono'che l'indice che =i assume come . /'
base & pari ®l rapporte 35,30 (Ib). Considerato comun~
que che defte iridice si riferisce ad/un periedo troppe
breve, stabiliscono di incontrarsi entro il 31/10/66
per determinare l'indice di produttivita base da assue;
meral” definitivamente, b
Eventuali frazioni di punto, se maggiori di 0,50, vers
ranno arrotondate all'unitad superiore, alla unitd infg
riore se inferiori alle 0,50. ‘

Pov = Premio orario variabile da pagare ai dipendenti.,

5) Valere del preaie

11 velore orario di base viene indicato nella tabella alle-
gata (tab. B), nella quale si riporta anche 1‘'aumontare del premie
variabile ed i totale per comoditd di calcolo.

6) Yariasioni :
Nel caso di variazioni abmormi dell'indice di produttivita,

le parti si incontreranno per esaminare le cause. Fer variazionl abe

I
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normi a giudiszio dell'azienda, si intendono quelle -uporiﬁgt al 20%.
Comunque, in conformitd a quanto disposto dal C.C.N.Les 17/2/63 parte
IV art. 3 couma 7), le parti concordano di incontrarsi su richiesta
di una di esse nel caso di rese del premio in aumento © in'diminuzio-
ne, per cause impreviste ed in caso di sostenzialil 1nnovazfan$. ne-
gli impianti e nelle tecnologie produttive ed organizzative.

7) gorresponsione del premio

Operais il premio globale (valore base + variabile) viene corrispo~
sto ad ogni saldo mese su tutte le ore ordinearie e straordinarie ef'-
fettivamente prestate nel mese considerato. 11 prenio globale ora-
rio viene inoltre corrisposto agli operai ed operaies od apprendisti
in ragione delle ore relative ai seguenti istituti contrattualil

- festivita mazionalil ed infrasettimanali godute}

- forieg

- gratifica natalizia o 1 ~ aensilita (media dei valord degli ulti-
mi tre masi)j é .

- trattasento economico infortuni a carice de  1'aztenda}

- gcongedo matrimoniales

- indennitad sostitutiva del preavviso)

- compenso riduzione orarie di lavoreo, (arti 6 - parte operai -~
del C.CeNele 17/2/63) .

« indennita di anzianitd per licenziamento © dimissioni (media va-
lori ultimi 3 meei) da pagarsi solo sull ‘anzianita maturata a
decorrere dal 1/1/66. -

'8) Dati del premio o ggggggnggg;gt controllo

(]
[4

Le parti convengono é¢he l'azienda com hi 4 dati del pre-
mio di produzione ed una apposita Commissione © @fo ig fine di o=~
gni mese) prendendo come riferimente i dati del mese precedente
(es., por Gennaio.si prenderanno i dati del mese di Dicembre).

Dovranno essere in modo particolare fatti oggetto di esame .
congiunto 1 dati relativi alla rilevazione dell'indice di produtti-
vitd. La Conmissione di cui sopra verrd denominata "Coumissione di
Controllo" o sars cost: tuita da un solo rappresentante perx organiz-
zazione sindacale essa sard vincolata al segreto d'ufficie con le
relative responsabilitd ed ebblighi di legge.

L'agienda mettera & dispo-izione di detta Commissione tutt
4 dati neccessari richiesti; i membri della Commissione 14 potrannd
accuretamente controllare senza perd trascrivere alcun datos_cia
per assicurare 1'azienda dal perieolo di divulgazione di dati utili
alla concorrenza, ® per mettere i singoll Commissari al sicure di/
ogni responsabilitd al riguardo,

ofo
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L'azionda notifichera alle maestranze con apposito ‘comunica=
to, controfirmato dalla Cemmissione di Controlloe, l'andamcnta del
premio. :

9) Controversie

Jualora nascessero sulla interpretazione e sull'applicazx&ﬂﬁ
ilel presente accordo, controversie, si procederda frea le parti ad um
incontro per un esame.

10) Decorrenza o durata

11l presente accordo decorre dal 1° Gennaio 19667

Esso ha validita sino al 31/10/56. Poiché entro tale data
le parti hanno convenuto di incontrarsi per stabilire definitivae
mente 1l'indice base, od eventuali variazioni relative all'inseriman-
to, nel caicolo deii'indice di altri reparti produttivi, in quella
occasione sara fissata la_durata della validita perigdica.

Q.

o\.--oeoeg---

Gli allegati A e B fanno parte integrante del pre?ente age
cordo. :

Letto, approvato ¢ sottoacritta,



§0§FF Ig]’.gNTI DY OMOGENELS ZAZIONE

ne Tipi di prodotte Punti

Progm asse-

gnut.‘{
1 9029 9034 9036 9009 100
2 9012 4101 4153 &l02 9k
3 go22 9023 76
N 9020 9021 9033 9037 9038 9040 71

5 4100 &i52 4152 gho50 4702 4733 4701 ) 9000

gool 9011 9013 “ 7 59
6 1001 A700 #4130 2752 4650 35
7 9120 9131 k750 29
8 9100 4751 26
9 4601 4603 4604 208 18
10 1603 9
13 2000 2001 &




TABELLA. B)

TABELLA DEI VALORI ORARI DEGLI INCRESENTI
E PRODUTTIVITA?

CPLRAIL

incrementi valore base valore orario valore totald‘\_j‘“«
in % incrementi del premio
1 13 + 0,50 = 13,50
2 13 + 1,00 = 14,00
3 i3 “ 1,50 = 14,80
4 13 + 2,00 = 13,00
5 13 + 2,50 = 135450
G 13(;?¢, + 3,00 = 16,00
7 13 . 3450 - . 16450
6 13 + 4500 = 17400
9 13 N 4,50 - 17,50
10 13 + 5% 00 = 18,00
11 13 Y 75,50 = 18,50
12 13 + 6,00 - " 19,00 ,
13 13 & 6,50 (jzy 19,50
14 135 + 7 4,00 a® 20,00
15 13 + 7450 = 20,50
16 13 + 8,00 = 21,00
17 13 + 8,50 . 21,50
18 13 + 9,00 = 22,00
19 13 . 9,50 = 22,50
20 13 + 10,00 . 23,00




